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STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
w NOWYM DWORZE GDANSKIM

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1750
zezm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze
zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie
szczegotowych  zasad dzialania  publicznych  poradni  psychologiczno  —
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2499)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2061)

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 560)

6. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz.
986)

7. Decyzja Kuratora O$wiaty nr 25/94 z dnia 07.06.1994 r.
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https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-i-ochronie-maloletnich-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-560-14911.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-986-10459.html
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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa poradni brzmi: ,,Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowym Dworze
Gdanskim”.

§2

Siedzibg Poradni jest miasto Nowy Dwor Gd., budynek przy ul. 3 — go Maja 6.

§3

Organem prowadzacym Poradni¢ jest: POWIAT NOWODWORSKI.

§4

Organem nadzorujacym Poradni¢ w sprawach merytorycznych jest POMORSKI
KURATOR OSWIATY W GDANSKU.

§5

Poradnia swym zasiggiem terytorialnym obejmuje: Miasto i Gming Nowy Dwor Gdanski,

gminy: Stegna, Sztutowo, Ostaszewo oraz Miasto i Gmin¢ Krynica Morska.

§6

Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych

w odrebnych przepisach, zgodnie z wytycznymi 1 decyzjami organu prowadzacego Poradnig.

§7

Obstuge finansowa Poradni prowadzi Wydzial Obstugi Jednostek przy Starostwie

Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim ul. Sikorskiego 23.



§8

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.

§9

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom - przedszkoli, szkot

i placowek majacych siedzib¢ na terenie dziatania Poradni.

§10

W przypadku dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola, szkoty lub placowki oraz ich

rodzicow, pomocy udziela Poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dzieci.

§11

Na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy organami prowadzacymi Poradnia moze
udziela¢ pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek
niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz nie zamieszkatych na terenie dziatania

Poradni dzieciom, ktore nie uczeszczaja do szkoty (przedszkola) i ich rodzicom.

1. CELE | ZADANIA PORADNI

§12

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowym Dworze Gd. — zwana dalej ,,Poradnia”
udziela dzieciom (w wieku od urodzenia) i mlodziezy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty

1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§13

1. Do zadan Poradni nalezy:

1) Diagnozowanie dzieci i mtodziezy;



2) Udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych  wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) Organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 14

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczego6lnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasniania mechanizméw oraz funkcjonowania
W odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.
Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegdlnoSci:

1) Wydanie opinii;

2) Wydanie orzeczenia;

3) Objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicoOw bezposrednia

pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) Wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

Poradnia wydaje informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni. Wydaje

si¢ ja na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacija.

§15

Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1) Okreslonych w odrebnych przepisach;

2) Innych niz okreslone w odrgbnych przepisach sprawach zwigzanych z ksztatlceniem
I wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniej osoby, ktorej

dotyczy opinia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegélnie uzasadnionych

przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Osoba, ktéra sktada wniosek, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje

uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych,



pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia — takze opini¢
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba,
ktora sktada wniosek, powinna, na wniosek Poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii.

5. Jezeli z uwagi na przedstawienie zas§wiadczenia lekarskiego nie jest mozliwe wydanie
opinii w ustawowym terminie, opinic wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia jego
przedstawienia.

6. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo petnoletniego ucznia, poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora odpowiedniego
przedszkola, szkoty lub placowki, do ktoérej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza,
0 wydanie opinii nauczyciela, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej informujac o tym osobe sktadajaca
wniosek.

7. Na pisemny wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopig
opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej uczen uczgszeza.

8. Wszystkie wnioski rodzica, opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia sktada si¢ do

Poradni w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

§ 16

1. Opinia Poradni zawiera:

1) Oznaczenie Poradni wydajacej opinig;

2) Numer opinii;

3) Date wydania opinii;

4) Podstawg¢ prawng wydania opinii;

5) Imi¢ i nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w przypadku
braku PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢, date
I miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres przedszkola, szkoty lub
placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddzialu w przedszkolu, szkole lub grupy
wychowawczej w placowce klasy, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza;

6) Okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu
zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) Stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegélowe uzasadnienie;



8)
9)

Wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,;
Wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petoletniego ucznia, ktore powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego

problemu;

10) Imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11) Podpis dyrektora Poradni.

§ 17

. W Poradni sg organizowane zespoly orzekajace wydajace:

1)

2)

3)

4)

5)

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy wymagajacej
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia albo znacznie utrudnia
uczeszcezanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego;

Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty;

Orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim;

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Szczegolowy zakres pracy zespotow okresla ,, Regulamin Pracy Zespotow Orzekajacych

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim”

§18

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz

rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

Prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

Udzielaniu wsparcia dzieciom i1 mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

Udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych

I wychowawczych.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci w formie:
1) Indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;
2) Terapii rodziny;
3) Grup wsparcia;
4) Prowadzenia mediacji;
5) Interwencji kryzysowej;
6) Warsztatow;
7) Porad i konsultacji;
8) Wyktadow i prelekcji;

9) Dziatalnosci informacyjno-szkolenioweyj.

§ 19

1. Realizowanie przez Poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcj¢ przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, polega w szczegolnosci
na.

1) Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-111
szkoly podstawowe;,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2) Wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu  irealizowaniu  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

3) Wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbgdnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz



mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepelnosprawnego;

4) Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom od
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego pomocy w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

5) Podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

6) Prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdod dzieci
I mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,

7) Udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawcza i edukacyjng funkcje przedszkola,
szkoty iplacowki, w tym wspierania nauczycieli sa realizowane w szczegdlnosci

w formie:

1) Porad i konsultacji;

2) Udzialu w  spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych i specjalistow;

3) Udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) Warsztatow;

5) Grup wsparcia;

6) Wyktadow i prelekcji;

7) Prowadzenia mediacji;

8) Interwencji kryzysowej;

9) Dziatalnosci informacyjno-szkolenioweyj;

10) Organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych 1 specjalistow, ktérzy w zorganizowany sposob
wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnoSci poprzez

wymiang¢ doswiadczen.
§ 20
1. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek, w zakresie zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosSci pracy przedszkola, szkoty Iub placowki w zakresie:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki o$wiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

Wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkoét 1 placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrznej;

Realizacji podstaw programowych;

Rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowania;

Analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu
I egzaminow;

Potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskoOw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikoéw sprawdzianu i egzamindw;

Innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:

1)
2)

3)
4)

Pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
Ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placéwki;
Zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
Wspo6lng oceng efektow 1 opracowanie wnioskOw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§21

W trosce o dobro dzieci i mlodziezy Poradnia realizuje cele i zadania okreslone

W niniejszym Statucie wspolpracujac réwniez z:

1)

2)

3)

4)

Poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, poradniami i innymi placowkami
medycznymi, szczegdlnie w zakresie uwzgledniania dostarczanych przez
zainteresowanych opinii, wynikéw badan specjalistycznych itp.;

Placoéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi przez udzielanie
wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych
i specjalistom;

Osrodkami pomocy spotecznej, centrami pomocy rodzinie w zakresie wspierania
rodziny, szczegdlnie rodzin znajdujacych si¢ w kryzysie;

Organizacjami pozarzadowymi w zakresie uzyskiwania dotacji na realizacje
przedsigwzie¢ 1 programoéw majacych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych

dzieci i mtodziezy oraz promocji zdrowia;



5) Urzedami pracy, centrami informacji 1 planowania kariery zawodowej,
mtodziezowymi biurami pracy, w zakresie stymulowania mtodziezy do aktywnos$ci
| przedsiebiorczo$ci na rynku pracy;

6) Administracjg o$wiatowa, samorzgdami terytorialnymi oraz z innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, mtodziezy i ich rodzicom, takimi jak:
PCK, sady, kuratorzy rodzinni, policja;

7) Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie organizowania
na terenie poradni praktyk pedagogicznych;

8) Organizacjami i stowarzyszeniami takimi jak Polskie Towarzystwo Psychologiczne,
Polskie Towarzystwo Logopedyczne i Polski Zwigzek Logopedow, Polskie
Towarzystwo Dysleksji oraz z Centrum Metodycznym Pomocy Psychologiczno -

Pedagogicznej w zakresie doskonalenia form i metod pracy.

I11. ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§22

Poradnia dziala w ciagu roku jako placéwka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne, moze

by¢ zamknigta w czasie wakacji letnich za zgoda organu prowadzacego.

§23

Szczegolowa organizacj¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego Poradni do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz Organizacji

Poradni zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.

§24
W Arkuszu Organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci: liczbe pracownikow
Poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczb¢ godzin
zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 25

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.



§ 26

Czas pracy pracownikoéw pedagogicznych w pelnym wymiarze zajec¢ nie moze przekracza¢ 40

godzin na tydzien.

§ 27

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia pracownik obowigzany jest
realizowac:
1) Zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi,
mtodzieza albo na ich rzecz w wymiarze 20 godzin.
2) Inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Poradni.
3) Zajecia, czynno$ci zwigzane z przygotOwaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 28

Obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ pracownikow pedagogicznych obejmuje rowniez czas
przeznaczony na prac¢ z nauczycielami, rodzicami i innymi osobami, prowadzong w Poradni
I poza jej terenem zgodnie z tygodniowym planem pracy jesli prace te wigzg si¢ z zajeciami

prowadzonymi bezposrednio z dzie¢mi 1 mtodzieza.

§ 29

Szczegotowy przydziat zadan dla pracownikow pedagogicznych zawarty jest w zakresach
czynno$ci obowiazkow opracowanych przez dyrektora Poradni, przekazanych kazdemu
pracownikowi pedagogicznemu do bezposredniego stosowania i znajduje si¢ w ich aktach

osobowych.
§ 30
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguja wylacznie za prace prowadzong

bezposrednio z dzieémi 1 mlodzieza przez pracownikéw pedagogicznych Poradni, jesli

realizuje on takie zajgcia w wymiarze przekraczajacym pensum 20 godzin tygodniowo.



IV. ORGANY PORADNI

§31
1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni
2) Rada Pedagogiczna
§ 32

Pracg Poradni kieruje dyrektor Poradni powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy

Poradnig.

§33

1. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Kieruje caloksztattem dziatalno$ci Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny;

Organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz Zespoldw Orzekajacych i im
Przewodniczy;

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych;
Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
Rozstrzyga sprawy pracownicze wewnatrz Poradni lub zaprasza niezaleznego
mediatora. W przypadkach szczegdlnych kieruje sprawe do Komisji Dyscyplinarnej
przy Kuratorium Os$wiaty w Gdansku badz Sadu zgodnie z ich kompetencjami
ustawowymi.

Opracowuje Arkusz Organizacji Poradni;

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni zaopiniowanymi
przez Rade Pedagogiczng 1 organ prowadzacy i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

Zatrudnia i zwalnia pracownikow;

10) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Poradni;

11) Wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Poradni;

12) Zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.



§ 34

1. Rada Pedagogiczna jest Kolegialnym Organem Poradni. W sktad jej wchodza wszyscy
nauczyciele Poradni. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczego6lnosci nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikoéw pedagogicznych.

4) Ustalanic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy harmonogram pracy pracownikow;

2) Projekt planu finansowego;

3) Wnhioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wynikajacych z zadan
Poradni.

4. Szczegdtowy zakres dziatalnosci rady pedagogicznej zawiera ,,Regulamin Dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze
Gdanskim”

V. PRACOWNICY PORADNI

§35

1. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologdéw, pedagogdw, logopedow.
2. Na czas i w celu realizacji projektu Nowodworska Akademia Zawodowcéw — gotowi do

pracy Poradnia zatrudnia konsultanta ds. doradztwa zawodowego.

§ 36

Zadania Poradni, w zalezno$ci od potrzeb, mogg by¢ realizowane rowniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 1 milodziezy, rodzicom

I nauczycielom.



§ 37

Poradnia zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi.

§ 38

Zasady zatrudniania pracownikoéw administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39
Liczbe pracownikow administracyjnych i obstugi ustala dyrektor za akceptacjg organu

prowadzacego.

§ 40

Liczbe pracownikéw pedagogicznych, w zaleznosci od zadan oraz terenu dzialania ustala na

whniosek dyrektora Poradni organ prowadzacy.

§ 41

Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi okre§la dyrektor Poradni w zakresach

czynnosci 1 obowigzkow na podstawie obowigzujacych aktow prawnych.

§ 42

Pracownicy Poradni realizuja zadania Poradni réwniez poza Poradnig, w szczegdlnosci

w przedszkolu, szkole i placowce oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

§ 43

1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.
2.  Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, Ktéra nie byta karana i wobec
ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne.
3. Dyrektor Poradni:
1) Zawiera z wolontariuszami porozumienie okreslajaca w szczegolnosci zakres zadan
wolontariusza i sposob ich realizacji, czas wykonania przez wolontariusza zadan,

zobowigzania wolontariusza do przestrzegania ustalonych w Poradni zasad



I obowigzkéw oraz do nieujawniania informacji dotyczacych osoéb korzystajacych
z pomocy Poradni, a takze postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

2) Ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate
W zwigzku z wykonywaniem zadan przez wolontariusza,

3) Zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan przez wolontariusza,

4) Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu, o ktorej mowa w pkt 1,
we wspotpracy z pracownikami pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez
dyrektora Poradni oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez
niego osoby,

5) Na wniosek wolontariusza dyrektor Poradni jest obowigzany wyda¢ pisemne

zaswiadczenie o wykonaniu zadan przez wolontariusza.

§ 44

Pracownikéw Poradni winna cechowa¢ kultura 1 takt pedagogiczny w kontaktach
migdzyludzkich, jak rowniez umiejetno$¢ rozwigzywania trudnych czy konfliktowych

sytuacji.

§ 45

Wszyscy pracownicy Poradni zobowigzuja si¢ do sumiennego wypelniania powierzonych

obowiazkow oraz przestrzegania dyscypliny pracy.

§ 46

Pracownikow Poradni obowigzuje przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§ 47
Wszyscy pracownicy obowigzani sg do Scistego przestrzegania Statutu Poradni.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§48
1. Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) Woykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajgcy

numer porzadkowy, imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku



braku PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢, adres
zamieszkania

2) Rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer porzadkowy,
o ktérych mowa w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii lub
orzeczenia

3) Dzienniki indywidualnych zaj¢¢ pracownikow pedagogicznych

4) Teczki indywidualnych badan dzieci i mtodziezy

5) Inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 punkt 1 i 2 prowadzona jest rowniez w formie
elektroniczne;j.
§ 49

Zasady prowadzenia przez Poradni¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 50

Poradnia uzywa pieczeci o nastepujace tresci;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. 3-go Maja 6 tel. (55) 247-22-82
82-100 Nowy Dwor Gdanski

Regon 001011684 NIP 579-17-92-602

§51

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc uchwalony przez Rade Pedagogiczna
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim Statut Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim Uchwata nr V/6/2012-2013
Z dnia 15.03.2013 r. oraz wczesniejsze Statuty.

§ 52

Statut w swej znowelizowanej tresci (tekst w ujednoliconej formie) wchodzi w zycie
25 pazdziernika 2024r.



