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1. Diagnozowanie dzieci i miodziezy

» Poszukiwanie wszelkich nowych i najbardziej wiarygodnych metod i narzedzi
do diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej ( szczegdlnie dla
dzieci najmtodszych i z problemami):

e wspotpraca z Pracownig Testow Psychologicznych w Warszawie
i Pracownig testow Psychologicznych i Pedagogicznych w Gdansku.

e zaopatrzenie sie w testy w wersji elektronicznej, przeprowadzania badania
na platformie do badah komputerowych Epsilon. System umozliwia
przeprowadzenie badania, obliczenie wynikéw, odniesienie ich do norm,
wygenerowanie i wydrukowanie raportu z badania.

e zakup Skali Inteligencji Stanford-Binet oraz przeszkolenie psychologéw
do indywidualnego badania oséb w wieku od 2 do 18 lat. Stosowany
szczegolnie do badania pacjentéw z rozwojem nietypowym.

e doskonalenie umiejetnoéci  diagnozowania ucznibw  zagrozonych
uzaleznieniem, agresjg i przemocg miedzyréwiesniczg. Postugiwanie sie
nowymi testami - testy osobowosciowe i mierzgce poziom zagrozenia
i niedostosowania spotecznego.

e praca nad diagnozg funkcjonalng ( projekt ORE- ICF).

» Udoskonalenie i stosowanie testu do diagnozy logopedycznej dzieci od
2 r.z. — innowacji pedagogiczne,.

»Wprowadzanie nowych, bardziej rzetelnych i doskonatych narzedzi

diagnostycznych pozwoli na okreslenie poziomu rozwoju , indywidualnych

potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych, indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mitodziezy oraz zachowan dysfunkcyjnych

w sposob wnikliwy, rzetelny i fachowy. To z kolei umozliwi opracowanie


http://www.practest.com.pl/epsilon

bardziej rzetelnych , wnikliwych opinii i orzeczen oraz pozwoli na wskazanie
w nich bardziej trafnych kierunkow pracy dla rodzicéw i nauczycieli.

» Diagnozowanie i planowanie pomocy dla ucznia zdolnego. Udziat
do roku 2020 w programie ,Zdolni z Pomorza — powiat nowodworski”. Obecnie
uczniow uzdolnionych w zakresie przedmiotéw Scistych, a od roku 2017/2018

takze z biologii, chemii i kompetenciji spotecznych.

2. BezposSrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom
i miodzieiy oraz ich rodzicom

1. Prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, a w szczegodlnosci:
e z zaburzeniami emocjonalnymi,
e ze spektrum zaburzen autystycznych,
e ztrudnosciami w czytaniu czytaniu , pisaniu i liczeniu,
e z opOznionym rozwojem mowy i wadami wymowy oraz jgkaniem,
e ztrudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym,
e Z trudnosciami w przygotowaniu do nauki szkolnej.
2. Wsparcie psychologdbw w terapii w najtrudniejszych przypadkach przez
umozliwienie konsultacji w poradni  z psychiatrg.
3. Prowadzenie grup dla dzieci zdolnych oraz zaje¢ edukacyjno-rozwojowych.
Praca nad wzbogacaniem i doskonaleniem programéw.
4. Prowadzenie terapii edukacyjnej dla dzieci od 3 r.z. Praca w systemie
pedagog, logopeda, psycholog.
5. Realizacja innowacji pedagogicznych:
e _Poznajemy siebie i sSwiat” — program terapeutyczny dla dzieci
z zaburzeniami rozwoju i zrachowaniami autystycznymi w wieku 3,4 lat.
e Program edukacyjno-naprawczy dla uczniéw starszych klas szkoty
podstawowe] — Il etapu edukacyjnego z problemami wychowawczymi
i zaburzonymi relacjami ja-réwiesnicy ,Kruszenie Lodow”.
e Bede Mistrzem” — zajecia wspierajgce rozwdj dzieci zdolnych dla uczniow |
etapu edukacyjnego.
e Dam Rade” — program edukacyjno-rozwojowy dla dzieci z | etapu

edukacyjnego , nieSmiatych i z deficytami rozwojowymi.



6. Opracowanie innowacyjnego programu haprawczego fgczgcego socjoterapie
z Treningiem Zastepowania Agresiji dla dzieci ze szkoty podstawowe;.

7. Obejmowanie grupami wsparcia wszystkich rodzicéw dzieci korzystajgcych
z pomocy poradni. Praca rodzic- terapeuta — nauczyciel niezbedni do sukcesu
terapeutycznego.

8. Zorganizowanie grupy wsparcia dla rodzicéw dzieci 0-3 letnich nie bedgcych
pod opiekg poradni ,, Akademia Mtodego Rodzica”.

9. Kontynuowanie szkoty dla rodzicow i wychowawcow.

10.Prowadzenie ,Dni Otwartych” w poradni dla rodzicow:
e diagnoza emocjonalno-spoteczna,
e percepcja stuchowa,
e gotowosc¢ do nauki matematyki,
e badanie mowy dziecka od 2 r.z.
e dzieci z nieprawidtowym rozwojem od 2 do 4 r.z.

11.Udzielanie konsultacji diagnozujgcych i porad dla rodzicéw — dostosowanie
czasu do potrzeb i mozliwosci rodzicéw.

12.Doskonalenie zawodowe w kierunku wprowadzania nowych metod

i programow do pracy terapeutyczne;.

3. Dzialania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawcza
i edukacyina funkcie przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.
Wspomaganie szkét i placowek.

1.Realizacja bogatej oferty roznorodnych zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci,
mtodziezy , rodzicow i nauczycieli . Wzbogacanie oferty zaje¢ dla dzieci,
uczniow i rodzicow i wychowawcow prowadzonych w terenie. Kierowanie sie
potrzebami srodowiska. Prowadzenie analizy potrzeb w tym zakresie we
wszystkich placéwkach naszego powiatu.
2.Kontynuowanie innowacji pedagogicznych w celu wczesnych dziatan
profilaktycznych:
e Innowacja pedagogiczna zatwierdzona przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty - Logopedyczne zajecia profilaktyczne dla dzieci 5-6 letnich

,Lokomotywa”.



e Innowacja pedagogiczna zatwierdzona przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty - ,Profilaktyka logopedyczna na wesoto” — program
profilaktyczny dla dzieci 4-5 letnich.

3.Wczesne wykrywanie réznorodnych zaburzen i nieprawidtowosci w rozwoju
matego dziecka ( do momentu podjecia nauki szkolnej):

e badania przesiewowe logopedyczne juzod 2. Z.,

e zwiekszenie badan przesiewowych programem ,Stysze, méwie, widze”,

e Punkt Konsultacyjno-Doradczy przy Specjalnym Osrodku Specjalno —
Wychowawczym w Nowym Dworze Gdanskim dla dzieci z autyzmem
i pokrewnymi zaburzeniami rozwoju ( wskazanie mozliwosci diagnozy,
planowanie terapii) — wspotprowadzenie,

e kontynuowanie akcji informacyjnej dla lekarzy i rodzicéw ( ulotki,
spotkania informacyjne).

4.Wspomaganie szkdét w  wykrywaniu specyficznych trudnosci w nauce -
przesiewowe badania funkcji percepcyjno-motorycznych w mtodszych klasach
szkoty podstawowej — objecie nimi jak najwiekszej liczby dzieci z terenu
powiatu. Opracowanie wskazan dla rodzica i nauczycieli do pracy. Punkty
konsultacyjne w placowkach po badaniach.

5.0bserwacja dzieci w ich Srodowisku szkolnym — wypracowanie sytemu
wsparcia zwtaszcza w zaburzeniach zachowania . Opracowanie programu
naprawczego i jednolitych oddziatywan wychowawczych : dom — szkota —
terapeuta.

6.0Opracowywanie wtasnych programéw oraz wdrazanie nowych metod pracy
profilaktycznej i resocjalizacyjnej, inicjowanie i koordynacja doksztatcania
i doskonalenia zawodowego psychologow, pedagogow w zakresie wczesnej
profilaktyki, interwencji, i pomocy dla ucznidw zagrozonych uzaleznieniem,
agresjg i przemocg miedzyrowiesniczg . Korzystanie z Banku Programow
Profilaktycznych Osrodka Rozwoju Edukacji ( np. uzaleznienia - Program
Domowych Detektywéw, Spdjrz Inacze)).

7.Kontynuowanie pracy Grupy Interwencji Kryzysowej.

8.Wzbogacenie oferty o profesjonalng mediacje- szkolenie pracownika.

9.Kontynuowanie Sieci Nauczycieli:

e pedagogdw i psychologoéw szkolnych ( wspotpraca z Centrum Edukacii



Nauczycieli w Gdansku),
e dla nauczycieli dzieci autystycznych, potgczone z superwizjami na terenie
szkoty,
e dlalogopedow.
10.Kontynuowanie wspotpracy z bibliotekg pedagogiczng — ustalenie nowych
obszaréw do wspotpracy.
11.Prowadzenie banku informacji o programach profilaktycznych, formach
i metodach wczesnej interwencji, placowkach i specjalistach realizujgcych

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Rozwaj hazy i wynosazenia

Realizacje zamierzonych dziatan profilaktycznych, diagnostycznych
i terapeutycznych umozliwi rozwoj bazy i wyposazenia naszej poradni . Powyzsze
uzaleznione bedzie m.in.: od zapotrzebowania srodowiska lokalnego na nowe formy
wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz od mozliwosci finansowych

placéwki. Planuje w tym zakresie:

1.Modernizowanie, w zaleznosci od potrzeb, dotychczasowych gabinetow
diagnostyczno-terapeutycznych oraz  dostosowanie = pomieszczeh  do
prowadzenia zajec¢ terapeutycznych, wynikajgcych z ich specyfiki.

2.Systematyczne i w miare potrzeb doposazenie gabinetow w pomoce
diagnostyczne i dydaktyczne . Zwlaszcza do diagnozy i terapii matego
dziecka.

3.Modernizowanie bazy komputerowej i sprzetu informatyczno-biurowego.

4.Kontynuacje remontu instalacji elektrycznej w poradni.

Prawidtowa organizacja i zarzgdzanie placowka jest niezbednym elementem do
osiggania wysokiej jakosci pracy, swiadczenia ustug na wysokim poziomie oraz
osiggania sukcesow i satysfakcji osobistej pracownikéw. Dobre zarzgdzanie to
tworzenie mozliwosci rozwoju i zadbanie, aby te mozliwosci zostaty wykorzystane

skutecznie.



Dalsza praca pedagogiczna odbywac sie bedzie w koncepcji pracy indywidualne;j
w zakresie diagnozy oraz sukcesywne wigczanie pracy w zespotach. Specjalisci
bedg pracowa¢ nadal w trzech grupach: psycholog, logopeda, pedagog. Kazdy
zespot uktada i programuje tok pracy oraz forme pomocy z jednoczesng terapig
réwnolegtg. Kazdy pracownik lub zespdét opracowuje program dalszej pracy
postdiagnostycznej, ktory jest realizowany za pomocg odpowiednich form dziatan.

Planujac wszelkie dziatania terapeutyczne i profilaktyczne poradnia uwzglednia:

- dostosowanie godzin pracy poradni do potrzeb srodowiska,
- utrzymywanie oferty pracy dostosowanej do potrzeb srodowiska.

Rozwijanie sprawnosci organizacyjnej poradni bedzie sie odbywaé poprzez :

e Zapewnienie pracownikom i klientom placowki warunkow zgodnych
z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenia BHP oraz zakresu

udzielania pierwszej pomocy).

Systematyczne, zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji Poradni.

Zapewnienie sprawnej organizacji pracy poprzez aktualizacje zarzgdzen

i regulaminéw wewnetrznych, statutu placowki, koncepcji pracy.

Prowadzenie planowanej polityki kadrowej stosownej do podejmowanych przez

poradnie dziatan i kierunkow jej rozwoju (terapeuta rodzin).

Wspotpraca z pracownikami poradni w zakresie planowania wszelkich dziatan
poradni dotyczacych realizowanych zadan, zarzgdzen i organizacji pracy.

Scista wspodtpraca z organem prowadzacym -Starostwem Powiatowym

w Nowym Dworze gdanskim oraz organem sprawujgcym nadzor — Pomorskim

Kuratorem Oswiaty w Gdansku.

6. Polityka kadrowa

Podnoszenie jakosci zarzadzania zasobami ludzkimi odbywac sie bedzie poprzez:

1. Rozwdj kompetencji zawodowych pracownikOw - rozpoznawanie potrzeb
w zakresie doskonalenia zawodowego rady pedagogicznej i poszczegdlnych
pracownikow. Szkolenia wszystkich pracownikbw w zakresie prawa

oswiatowego.



2. Wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikOw poradni - organizowanie
szkolen na terenie poradni, dofinansowywanie indywidualnych szkolen,
rekomendacje ofert szkoleniowych.

3. Aktywizowanie pracownikoéw do zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych
i uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego hauczycieli.

4. Stwarzanie pracownikom warunkow do dzielenia sie pomystami,
wzbudzanie innowacyjnosci i kreatywnosci sprzyjajagcej rozwojowi placowki
wprowadzaniu projektéw zmian.

5. Przestrzeganie przez pracownikow zasad etyki zawodowej i dbanie o wysokg
jakosc¢ swiadczonych ustug.

6. Opracowanie i wdrazanie nowych pomystéw, dzielenie sie wiedzg z mtodszymi
pracownikami, wymiana doswiadczen.

7.Wykorzystywanie wiedzy i zdobytych umiejetnosci przez pracownikow na rzecz
rozwoju poradni

8. Polityka zarzgdzania prowadzona przez Dyrektora oparta jest na tworzeniu
pozytywnego klimatu wsréd pracownikow poradni, zapewnieniu dobrej
organizacji pracy i odpowiednich warunkdéw, co sprzyja skutecznej realizacji
zadan statutowych placéwki.

9.Monitorowanie efektywnosci prowadzonych dziatah w ramach nadzoru

pedagogicznego.

1. Wspéipraca ze Srodowiskiem lokalnym. Promocja poradni.

Wypracowano oparty na prawidtowych relacjach sposob wspofpracy ze
Srodowiskiem. Powyzsze powoduje prawidtowy przeptyw informacji i wspdlne
rozwigzywanie problemow. Pomimo duzego popytu na nasze ustugi nalezy nadal
dbac¢ o wizerunek i promowac poradnie jako instytucje pomagajgca i rozwigzujgca
trudne problemy osobiste i Srodowiskowe.

Dziatania na najblizsze lata to:

1. Kreowanie pozytywnego wizerunku Poradni w Srodowisku lokalnym (Scista
wspoOfpraca ze  szkotami, placowkami oswiatowymi oraz organizacjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci, rodziny i Srodowiska, zaciesnianie
wspotpracy poprzez wymiane informacji miedzy powyzszymi placowkami dotyczacej

wzajemnej oferty ustug, wspotdziatanie w ramach pomocy poszczegdélnym wspdlnym



klientom, zapraszanie specjalistow i przedstawicieli placéwek na spotkania
problemowe).

2. Aktualizacja bazy danych placéwek swiadczagcych pomoc na rzecz dziecka
i rodziny, informowanie klientéw o mozliwosciach podejmowania wsparcia w innych
instytucjach publicznych i niepublicznych z terenu dziatania Poradni oraz poza nim.

3. Spotkania z rodzicami, nauczycielami, specjalistami informujgce o ofercie Poradni
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz folderéw, ulotek, strony
internetowe;.

4. Promocja Poradni poprzez podniesienie atrakcyjnosci i funkcjonalnosci strony
internetowej, tworzenie bazy materiatdw szkoleniowych dla rodzicéw, nauczycieli,
w tym materiatdw do pracy z dzieckiem.

5. Popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej poprzez organizowanie
konferencji i szkolen dla nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, dyrektoréw szkot
samodzielnie i we wspétpracy z osrodkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami
pedagogicznymi oraz innymi poradniami, w tym specjalistycznymi.

6. Wspotpraca z lokalnymi mediami, wspotudziat w akcjach promujgcych dziatalnos¢
oswiatowg i pomoc psychologiczno —pedagogiczng organizowanych przez samorzad
lokalny i placowki oswiatowe.

7.Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk studenckich.

8. Pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych

Wykorzystywanie programéw unijnych i rzgdowych do poszerzania oferty pracy
poradni i do polepszenia bazy placowki oraz pomocy dydaktycznych
i terapeutycznych bedzie odbywac sie poprzez:

1.Udziat w projekcie ,Zdolni z Pomorza — powiat nowodworski”.

Projekt realizowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
w ramach Dziatania 3.2 Edukacja ogolna, Poddziatanie 3.2.2 Wsparcie ucznia
szczegolnie uzdolnionego. W naszym powiecie do projektu zakwalifikowano
40 uczniow ( 20 ze szkoty gimnazjalnej i 20 ze szkoty ponadgimnazjalnej).
W poradni dziata Lokalne Centrum Nauczania Kreatywnego. Objeci oni bedag
wsparciem umozliwiajgcym nabycie roznorodnych kompetencji kluczowych

w ramach zaje¢ pozalekcyjnych z fizyki, matematyki i informatyki,



a w kolejnych latach takze z biologii, chemii i kompetencji spotecznych.
Uczniowie bedg mogli réwniez uczestniczy¢ m.in.: w warsztatach
rozwijajgcych kreatywnosc¢, spotkaniach akademickich , lidze zadaniowej,
a takze korzystac z platformy e-learningowej. W projekcie zaplanowano takze
objecie wsparciem nauczycieli, psychologéw/pedagogéw, co pozwoli im na
uzyskanie dodatkowych kompetencji w zakresie pracy z uczniami szczegolnie

uzdolnionymi.

2.Udzial w_projekcie  ,Warszawska- czas zawodowcow”  realizowanego

w ramach Dziatania 3.3 Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1 Jako$¢
edukacji zawodowej, O$ Priorytetowa 3 Edukacja, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Poradnia jest partnerem w tym projekcie. W jego ramach bedziemy
wspotpracowac z Powiatowym Konsultantem Zawodowym. Giownym celem
bedzie praca na rzecz rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego,

tworzenie systemu doradztwa , w tym sieci samoksztatcenia.

3.Monitorowanie i witaczenie sie w projekt ,Opracowanie instrumentéw do

prowadzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej’. Projekt dofinansowany

z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizowany
przez Osrodek Rozwoju Edukacii.
Planowane dziatania:

Opracowanie jednego modelowego zestawu narzedzi diagnostycznych dla |l

etapu edukacyjnego

» diagnoza funkcjonalnej z wykorzystaniem Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF.

» zestaw narzedzi diagnostycznych TROS-KA — obszar emocjonalno-
spoteczny.

Opracowanie instrumentéw wsparcia psychologiczno-pedagogicznego -

standardow  funkcjonowania poradni psychologiczno-pedagogicznych

Standardy pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych bedg umozliwiaty
wdrazanie narzedzi  diagnostycznych i  procedur postepowania
diagnostycznego i postdiagnostycznego. Bedg stanowity istotny element
zestawu. Bedg okreslaty m.in. procedury postepowania w przypadku

uczniow z roznymi trudnosciami, dysfunkcjami — zaréwno, jesli chodzi o



proces diagnostyczny, jak i o aspekty zwigzane z czasem oczekiwania na
badanie czy sposobem jego prowadzenia oraz postepowania
postdiagnostycznego, czyli wsparcia dla ucznia po przeprowadzonej
diagnozie.

Przygotowanie koordynatoréw systemu poradnictwa psychologiczno-

pedagogiczneqo

Specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych (160 osdb) zostang
przygotowani do petnienia roli koordynatoréw ds. wdrazania modelowego
zestawu narzedzi, w tym standardow funkcjonowania poradni.
Koordynatorzy, w trakcie dziatan pilotazowych, bedg prowadzili szkolenia
dla pracownikow poradni przygotowujgce ich do stosowania opracowanego
w projekcie zestawu, w tym pilotazowego stosowania standardéw pracy
poradni.

Pilotazowe wdrozenie modelowego zestawu narzedzi diagnostycznych oraz

standardoéw pracy poradni

Koordynatorzy @ ds. wdrazania  modelowego zestawu  narzedzi
diagnostycznych przeszkolg 1600 pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznych w zakresie stosowania wypracowanego Ww projekcie
zestawu zgodnie ze standardami funkcjonowania poradni. Koordynatorzy
bedg monitorowali takze sposdb wykorzystania zestawu narzedzi
i standardow. Zapewnig system konsultacji dla przeszkolonych pracownikéw
poradni z wykorzystaniem opracowanych narzedzi - monitoring wdrozenia

modelowego zestawu oraz standardow funkcjonowania poradni.
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