
OGŁOSZENIE O KONKURSIEDyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdańskimogłasza nabór na wolne stanowisko
KONSULTANTA/ KONSULTANTKI DS. DORADZTWA ZAWODOWEGOw ramach projektu „Nowodworska Akademia Zawodowców – gotowi do pracy”współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+),Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+),Działania 5.8 Edukacja ogólna i zawodowaw ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027)

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdańskim ogłasza nabórna stanowisko konsultanta/konsultantki ds. doradztwa zawodowego. Poszukujemy osoby, któradołączy do zespołu w ramach projektu pn.: „Nowodworska Akademia Zawodowców – gotowido pracy”, realizowanego w Zespole Szkół w Nowym Dworze Gdańskim. Projekt otrzymałdofinansowanie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Celemprojektu jest podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowanie ZespołuSzkół w Nowym Dworze Gdańskim do zmieniającej się gospodarki, w tym w szczególnoścido potrzeb branż kluczowych dla regionu, co będzie miało miejsce poprzez zorganizowaniewsparcia dla 250 uczniów Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim mającego na celuposzerzenie umiejętności zawodowych ze szczególnym nastawieniem na umiejętnościpraktyczne, w tym wsparcie 150 uczniów w przygotowaniu do świadomego planowania ścieżkikariery zawodowej oraz wejścia na rynek pracy.
1. Stanowisko:Konsultant/Konsultantki ds. doradztwa zawodowego - 1/2 etatu (10 godzintygodniowo), umowa o pracę.2. Okres zatrudnienia:Od 1 września 2026 r. do 30 czerwca 2027 r.3. Wynagrodzenie:

- Od 63,95 zł brutto do 77,08 zł brutto za godzinę4. Miejsce pracy :Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ul. 3-go Maja 6, 82-100 Nowy Dwór Gdański5. Liczba uczniów objętych wsparciem :1506. Zakres obowiązków:
- Systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniów na działania związane z realizacjądoradztwa zawodowego.
- Prowadzenie zajęć grupowych oraz indywidualnych spotkań z uczniami, mających nacelu przygotowanie ich do świadomego planowania kariery zawodowej oraz przyjęciaroli zawodowej.
- Zajęcia na temat czynników warunkujących wybór odpowiedniej dla uczniów drogizawodowej.
- Przeprowadzanie diagnozy preferencji zawodowych uczniów oraz analiz wyników.
- Organizowanie warsztatów i pogadanek przygotowujących uczniów do:o rozmów kwalifikacyjnych z pracodawcami,o radzenia sobie ze stresem,



o świadomego wyboru ścieżki kariery,o tworzenia CV i listów motywacyjnych.
- Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.
- Prowadzenie zajęć grupowych w salach lekcyjnych Zespołu Szkół w Nowym DworzeGdańskim z możliwością realizacji indywidualnych spotkań w Zespole Szkół lubw gabinecie koordynatora ds. doradztwa zawodowego w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.7. Wymagania konieczne wobec kandydatów:
- Posiadanie odpowiedniego wykształcenia określonego w Rozporządzeniu MinistraEdukacji i Nauki z dnia 14 września 2023 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacjiwymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102), tj. : Kwalifikacje dozajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego w klasach VII i VIII szkółpodstawowych, branżowych szkołach I stopnia, liceach ogólnokształcącychi technikach, z wyjątkiem szkół podstawowych dla dorosłych i liceówogólnokształcących dla dorosłych, posiada osoba, która ukończyła:1) studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie prowadzonezgodnie z nowym standardem kształcenia na kierunku, na którym jest prowadzonekształcenie w zakresie:a) doradztwa zawodowego i posiada przygotowanie pedagogiczne lubb) innym niż określony w lit. a i posiada przygotowanie pedagogiczne orazukończyła studia podyplomowe prowadzone zgodnie z nowym standardemkształcenia w zakresie doradztwa zawodowego lub:2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie prowadzone zgodniez przepisami obowiązującymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r. w zakresie doradztwazawodowego i posiada przygotowanie pedagogiczne lub:3) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie prowadzone zgodniez przepisami obowiązującymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r. na dowolnym kierunku(dowolnej specjalności) i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz ukończyłastudia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego.
- Pełna zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych.
- Nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwościgane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.
- Niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ściganez oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
- Nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (zwolnienie z pracy z zakazemprzyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania),w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, albo karą dyscyplinarną, o którejmowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela(wydalenia z zawodu nauczyciela).
- Nieposzlakowana opinia.
- Stan zdrowia pozwalający na pracę na wyżej wymienionym stanowisku.8. Wymagania dodatkowe wobec kandydatów:
- Umiejętność sporządzania diagnoz w oparciu o prowadzone badania testami preferencjizawodowych i indywidualnych konsultacji.
- Doświadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego (minimum 2 lata).
- Umiejętność pracy z grupą oraz indywidualnego prowadzenia konsultacji.
- Znajomość rynku pracy i specyfiki doradztwa zawodowego.
- Umiejętność diagnozowania preferencji zawodowych oraz planowania ścieżki kariery.



1 Dokument uwierzytelniony oznacza zapis – „Za zgodność z oryginałem”, data uwierzytelnienia i własnoręcznypodpis.2 Dokument uwierzytelniony oznacza zapis – „Za zgodność z oryginałem”, data uwierzytelnienia i własnoręcznypodpis.

- Komunikatywność, empatia, umiejętność budowania relacji z uczniami.
- Znajomość narzędzi i metod wspierających proces planowania kariery zawodowej np.Kwestionariusz preferencji zawodowych, Test samooceny zainteresowań zawodowych.
- Rzetelność.
- Sumienność.
- Poczucie odpowiedzialności.
- Punktualność.
- Komunikatywność.
- Umiejętność pracy w zespole.
- Kreatywność.
- Ciekawość poznawcza.9. Warunkiem wzięcia udziału w rekrutacji jest złożenie następujących dokumentów:
- List motywacyjny – własnoręcznie podpisany przez kandydata.
- CV zawierające: imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe,wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowej pracy zawodowej– własnoręcznie podpisane przez kandydata.
- Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, uprawnienia i umiejętności(dokumenty uwierzytelnione1 przez kandydata).
- Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajów UniiEuropejskiej lub innych państw, których obywatelom przysługuje prawo podjęciazatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
- Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni prawpublicznych.
- Oświadczenie o nietoczeniu przeciwko kandydatowi postępowania karnego w sprawieo umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowaniedyscyplinarne.
- Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności prawomocnymwyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślneprzestępstwo skarbowe.
- Oświadczenie o nieukaraniu prawomocnie karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (zwolnienie z pracyz zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 latod ukarania), w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, albo karądyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 rKarta Nauczyciela (wydalenia z zawodu nauczyciela).
- Oświadczenie o nieposzlakowanej opinii.
- Zaświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na pracę na ww. stanowisku.
- Dobrowolnie kopia dokumentu potwierdzającego stopień niepełnosprawności(w przypadku posiadania, uwierzytelnione2 przez kandydata).
- Potwierdzenie zapoznania się z klauzulą informacyjną na druku stanowiącym załączniknr 1 do niniejszego ogłoszenia - Klauzula informacyjna.

Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem:



„Nabór na stanowisko Konsultanta/Konsultantki ds. doradztwa zawodowego” w terminie dodnia 30 marca 2026 roku w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym DworzeGdańskim, 82-100 Nowy Dwór Gdański ul. 3-go Maja 6 do godz. 10:00.
W przypadku, gdy dokumenty rekrutacyjne zostaną wysłane drogą pocztową na ww. adres, zadatę złożenia uważa się datę wpływu do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w NowymDworze Gdańskim.
Aplikacje, które wpłyną do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym DworzeGdańskim po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane, dokumenty zostanązniszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiązany jest do przedłożenia zaświadczeniao niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznejw Nowym Dworze Gdańskim w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznejosób niepełnosprawnych w miesiącu lutym 2026 r. wynosił poniżej 6 %.

Spis załączników:
1. Załącznik nr 1 do ogłoszenia Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznejw Nowym Dworze Gdańskim - klauzula informacyjna


